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I. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilvéka resursu efekiiva izmantofana dzives mérku sasniegSanai, cilveka
mérktieciga darbiba savu kompetenéu pilnveidei un izaugsmei visa midZa garuma. Tas ir
nepartraukts macisands un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miza garuma gan
socialaja, gan profesionélaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process muza garuma.
Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkartgjo pasauli,
analizg un pielieto to, lai izvél&tos savu nodarbofands jomu un p&c tam jau konkrétu profesiju.
Karjeras izglitiba ir plinots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas iestades,
lai palidz&tu izglitojamajiem attistit prasmes savu intere$u, sp&ju un iespEju sameéroSana, savu
karjeras mérku izvirzi$ana, karjeras vadidand; sniegtu zina$anas un izpratni par darba pasauli, tas
saikni ar izglitibu, par karjeras plano$anu un talakizglitibas iesp&am, ka arT nodro§inatu efektivu
dalibu darba dzive.

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ievEérojami papladingjies. Ja sakotngji jédzienu “karjera”
skaidroja un asocigja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kurd ir iespCjama
izvirzi¥anas, slavas un popularitates sasnieg8ana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien
k3 izaugsme profesionalaja joma, bet arT ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarboSanas
seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives
gaijums, kurd summéjas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, mécibas un
darbs.

Izvaloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, japem véra tris butiski nosacTjumi:

» lai profesija biitu interesanta un saisto3a,

* lai profesija atbilstu spgjam,

* lai varétu atrast darbu 3aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjern un izv&loties profesiju, ir svarigi
saprast— ko pats cilvéks GRIB , VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba.

Iespjams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboSanos, kas saista, patik un ko
gribétos darit, biitu loti gar§ saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir pla$s intereSu loks, un ir visai
griti iz8kirties, kuru no savam interesém izvEl&ties profesionalajai realizacijai, bet ko atstit ka

valasprieku.




Lai pienemtu pareizo 1émumu, nepiecieSams izzinat potencidlds darbibas virziena/profesijas
saturu, darba piendkumus un apstak]us.

VARU —— tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp&jas, TpaSibas, stipras puses, ka arT veselibas
stavoklis,— visas profesionili nozimigas Ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalds intereses,
svarigi saprast, vai individam piemit $Im interesém atbilstodas sp&jas. Sp&jas vispilnigak atklajas
un attistas tiesi darbibd — mécibés vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vietd un laika darba tirgl ir
pieprasitas, tatad — kadi speciélisti un kadas kompetences ir nepieciefamas tagad un tuvakaja
nakotng; tapéc, izglitojamajam izveloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zindSanas un
prasmes (kompetences) var apglt macoties/ studgot viend vai otrd programmi arodskold,
tehnikuma, koledZa, augstskola, kuru piedava izglitibas iestddes. Jaapzinas, ka mainas paSas
profesijas, to saturs un attiecigi arl kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tdpéc ir
jabiit gatavam arl turpinat macities.

Pasiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi sabiedriba. lkvienam cilv€kam arpus darba un

arpus gimenes ir nepiecie¥ams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.

I1. Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulg ir krasi mainijusies, jo globald tirgus un uz zind$anam
balstitas ekonomikas un sabiedribas apstiklos individiem ir nepiecie$ams nepartraukti uzlabot
savas prasmes un apgit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskaft
vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no macibam
uz darbu. Lai piclagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uzn@mumu konkuretspéjai, ir
jaspgj atri reagtt darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. Ilgsto$a maciSanas ir
ticdi tas, kas miisdiengs ir kjuvusi par galveno faktoru konkurences izturé3ana un veiksms.
Lai noturétos darba tirgii, individam ir paSam jaklust par savu karjeras resursu un darba vides
procesu vaditdju. Ja individs ( ka jaunietis, td arT picaugudais) nav apguvis karjeras vadibas

prasmes, vins arl nespgj Tstenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas
1. — 4. klase
e Nepiecie$ama uzmaniba un uzslavas; * Atskir darbu no spéles;
* Piemit neicrobeZota energija; e Identificé dazadus darba veidus;
e Nespgja noskirt iedomu pasauli no e Piedalas dazados darba aktivitaSu
realitates; veidos ;




e Nepiecie$ama padapzinas veidoSana. e Zina, ki pienem lémumus;
¢ Apgist pozitivu attieksmi pret darbu;

¢ Identifice personigas sajiitas.

5. - 6. klase

o Daudz patstavigaki; o Identificé personigds intereses, spgjas,
e Saprot, ka piederiba grupai un draugiem savas stipras un vajas puses,

ir svariga, ’ e Raksturo savus pienakumus majas un
e Var uznemties vairak atbildibas; skold un saista tos ar kopiend
» Parsteidzods intereu veriens; sastopamiem darbiem;
e Var patstdvigi domat, tomér ir viegli e Apraksta, cik darbs ir nozimigs un

ietekmg&jami. ' sasniedzams visiem cilvekiem;

o Apraksta, ka personigie uzskati un

vertibas ietekmé l8mumu pienems3anu.

III. KARJERAS IZGLITIBAS MERKIS UN UZDEVUMI
Karjeras izglttTbas merkis ‘
organiz&t izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodrosinot izglitojamajam paSizpétei,
karjeras izp@tei un Kkarjeras planoSanai un vadi$anai nepiecieSamo pamatzinaanu un
pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinitu un ar iespgjam lidzsvarotu personigo
lemumu pienemSanai par turpmako izglitibu.
Karjeras izgitfiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSindtu planotu un
pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidzEtu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglifibas
vajadzibas, apzinati izvEleties lidzek|us savas karjeras plano3anai nevis epizodiski, bet caurviju
un veseluma, izmantojot izglitthas procesa un programmas lidzek]us.
Karjeras izglitthas uzdevumi:
1. Palidzét skoléniem pilnveidot sevi:
» izprast sevi un novert&t savas stipras un vajas puses,
+ izveidot elastigu skatTfjumu uz dzivi un redlistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,
« atfisiit prasmes un atticksmes, kas palidzés veidot karjeru, piemeram, paSapzina, paSpajaviba,
speja “sevi pasniegt”, prasme prezentSt savu veikumu, mérku izvirziSana un darbibas plano3ana
macibu un personigaja dzive,
+ analizét savu personigo picredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vertibas, mérkus,

personigas Ipasibas, sasniegumus.




2, Motivet un palidzet izpétit dazadas karjeras iespgjas:

* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ictekmé karjeru attistibu,

* izpétit dazadas karjeras un iespéjas to veidodanai,

* izp&ilt un izvertét darba tirgu, nodarbindtibas un profesiju, izglittbas un apmacibas iesp&ju
atfistibas tendences,

» salidzinat un same@rot personigos sasniegumus un Tpasibas ar tiem sasniegumiem un Ipasibam,
kas ir nepiecie$amas konkrétai talakai karjerai/macibany/studijam,

» piedalities darba izm&ginajumos,

» uzzinat, kur un ka iegfit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

* gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai vz talakam macibam/citu darbu,

* izp8tTt un pardomat savas personigds un sabiedribas vertibas, uzzinat, kadas prasibas izvirza
darba devgji, kadas prasmes un personigas pasibas palidz noturéties darba tirgi.

3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:

» apglit karjeras vadibas prasmes,

+ noteikt savas atfistibas vajadzibas,

* pilnveidot savas zina$anas un prasmes,

« apzinaties informacijas ieguves un konsult€§anas iespgjas,

» veidot savu personigas karjeras plamy,

» attistTt piepemto personigo lémumu planu TstenoSanas prasmes,

» veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izgltitba un mizizglitibu.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

» Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

» Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

« [everotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

» Merki — objektivi un sasniedzami; pasikumi — Tstenojami.

» Pasakumi ir orienteti uz zind$anu un prasmju apguvi.

IV. KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot daZadas darba organizacijas formas: macibu
priekSmetu stundas, klases stundas, dazadus arpusstundu pasakumus u.c.

Sevis izzinafanas aktivitates, kuras skoléni:

» identificé savas personigds Tpadibas (fiziskas, intelektudlds, emocionalas iezImes, prasmes,

intereses un vértibas),




* izpéta personigo Ipasibu un nepiecie$amo prasmju samérotibu, lai gitu panakumus dazadas
dzives un darba situacijas,

* izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu maciSanos dazadas dzives un darba

situacijas. lesp&ju apzind$anas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izpété un iepazi¥ana.
Aktivitates var ietvert:

* dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana,

* dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpéte,

* darba pasaules vesturisko un planoto izmainu analize.

Lémumu piepemsana ir saistita ar maciSanos, ka piepemt 1@mumus, lai planotu un vaditu savu
karjeru. Skoleni iesaistas aktivitates, kas palidz:

» izpéitt, ka citi cilveki pienem 1€mumus, un saprast, kas var ietekmeét 1&muma pienem3anu,

» identificét atbilstosus Iémuma pienem$anas stilus un stratégijas,

» generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt lémumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai profesijai.
Lemuma pienemsamu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem vera:

« individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums, zinaganas u.c.),

» socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ckonomiskais statuss u.c.),

» vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums, darba tirgus
u.c.),

= citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaitd u.c.).

Sagatavo$anas parmainam un parejai attiecas vz tadas izpratnes un prasmju vetdo$anu, kadas
skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan v€lamam, gan nevElamam.
Sadas aktivitates palidz:

» noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar kadiem
ir jasastopas dzives laika,

* jaizzina, jaizpéti, ka cilveki reagé uz izmainam,

* jaattista prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas, piemeram,

probl&mu risindsanu, atbalsta tiklu identific€$anu un izmantosanu.

V. Karjeras izglitibas programmas mérku un uzdevumu realizéSana
1. Karjeras izgiitibas merki realiz&t:
1.1. organizgjot izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstodi Ministru kabineta 2013.
gada 22. augusta noteikumu Nr. 530 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu prick$metu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem”

prasibam, integréjot specifiskus mérkus:



v" nodro$inat izglitojamam pagizpétei, karjeras izp&tei un karjeras plano$anai un vadidanai
nepiecie§amo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi;
v’ radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&dm sabalansétu personigo lemumu
pienem3anai par turpmako izglitibu.
2. Karjeras izglitibas uzdevumus realizét:
2.1. nodroSinot katram izglitojamam pasnov&rt&$anas metoZu apguves iespgjas;
2.2. palidzet izglitojamajiem izmantot zina$anas par sevi, lai izprastu savas spgjas, stipras puses,
intereses, prasmes un talantus, piepemtu 18mumu, izvirzitu konkrétu mérki;
2.3. veidot katra izglttojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba tirgus pasauli un ar to
saistito izglitibas daudzveidibu, _
2.4. nodro$inat katram izglttojamam iesp&ju apglt macidanas prasmes, informécijas tehnologiju
un citu informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;
2.5. palidzet katram izglitojamam piepemt apzintu lémumu par turpmako izglitibu un ar to
saisttto iespgjamo karjeru;
2.6. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, toleranci, cienu pret citado un
daudzveidibu;
2.7. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
muzizglitibu.

2.8. izprast mainigas darba pasaules un muZizglitibas jédzienus.

V1. Karjeras izglitibas saturs
3. Karjeras izglitibas programmas apguves organizicijas pamatnosacijums ir — Tstenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegfitu gan zina%anas konkr&td izglitibas joma (pagizpéte,
karjeras izpdte, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases
stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi).
4. Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpete un karjeras plinolana un
vadiba — ietver vairaku macibu priek¥metu un audzinaanas darba saturu, ta pilnveides virzienu
integracijas aspekta.
5. Karjeras izglitibd sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglito$anas
aspekti:
5.1. padizpausmes un radoSais aspekts: rado$as darbibas pieredze, pastiviga iesp&ja meklét un
atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;
5.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstiviga, logiska, motivéta,
kritiska un produktlva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagétnes, tagadnes un nékotnes

saiknes konteksta;



5.3. morilais un estétiskais aspekts: izpratne par moréles j&dzieniem cilveku savstarpgja
saskarsmé, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

5.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarbotics, stradat komanda, uzklausit un respektet dazadus
viedok|us, pienemt l8mumus un uzpemties atbildibu par to IstenoSanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, ripéties par savu un lidzcilvéku drosibu un mekl&t palidzibu atbilstosas
institiicijas un dienestos;

5.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lictoSana; prasme sazinfties vairdkds valodas
(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezenticijas
prasmes;

5.6. maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organiz&t un Tstenot
méciSanos; dazidu zind$anu un prasmju lictoSana praktiskaja darbiba; prasme méacibu procesd
izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot moderns
tehnologijas;

5.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budZeta plano$ana,
izglitibas izmaksu aprékinaSana, salidzinaSana u.c.).

6. Katrs aspekts tiek Istenots visas karjeras izglitibas jomas.

7. Pamatjoma “Pasizpéte” ietver §adas saturiskas temas:

7.1. mana identitate, past€ls, mana rakstura ipaSibas;

7.2. manas intereses, valasprieks, spgjas, brivais laiks, dienas rezims;

7.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;

7.4. sevis iepaziSanas un izpé&tes veidi, to sasaiste ar iecergto profesiju, paSnovertéiana;

7.5. atticksmes un vértibas,

7.6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;

7.7. mana veseliba un nakotnes nodomi;

7.8. macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu TstenoSanu;

7.9. paSaudzina$ana.

8. Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver §adas saturiskas t&€mas:

8.1. darba nozime cilvéka dzive;

8.2. popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;

8.3. manu vecaku darba dzive;

8.4. informacijas avoti un izglitibas pasaules p&tisana;

8.5, profesionala kvalifikécija un tas ieguve;

8.6. darba tirgus un nodarbinatiba;

8.7. sociala vide un nodarbinatiba;

8.8. izglitibas veidi un Iimeni, dazadas izglitibas iestades;

8.9. darba likumdosana, darba drogiba;



8.10. pasnodarbinatiba.

9. Pamatjoma “Karjeras planofana un vadiba” ictver 3adas saturiskas témas:

9.1. I8mumu pienem3anas panémieni karjeras planosanai;

9.2. lemuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietckme (gimene, skola, draugi, sabiedriba
u.c.);

9.3. daZadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

9.4. kad viss nenorit {3, k& planots;

9.5. mani nakotnes m&rki un to sasniegdanas plans (fstermina un ilgtermina planoana);
9.6. parmainas mana dz1ve;

9.7. komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;

9.8. praktisko iemanu gii¥ana dazadas profesijas;

9.9. sevis prezentélana.

VIIL Atbalsta sistéma izglitojamajiem karjeras izglitibas joma Bauskas Valsts gimnazija
¢ Tematiskas klases stundas
o Tik3anas ar dazadu profesiju parstavjiem
e Daliba Junior Achievement Latvia aktivitatés
e Darbiba Maza biznesa skold, SMU dibinaSana
¢ Projektu nedéla
» Tematiskas ekskursijas uzp@mumos
¢ Skolas un novada karjeras pasakumi

e Informativas sanfksmes 6.kl.skoléniem un vecakiem par talakizglitibu Bauskas VG

7 klasé,

¢ Sadarbibas ar 7.-12.klasu karjeras konsultantiem
VIII . Karjeras izglitibas programmas IstenoSanas plans
10. Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu

prickSmetu stundas, klases stundas, individulas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus

u.c.



Klases stundas

1. posms: 1.-3. Klases

1. Kklase.
Merkis:

1. Palidzet 1.kl skoleniem apzinaties maci§anas nepieciefamibu, lai nakotng iegiitu

profesiju.

2. Radit priek3statu par prefesiju daudzveidibu.

Iekjaujamiis Uzdevumi Paredzamais rezultits
tZmas Metodes un panémieni
e Vecaku e Icpazistiniit skolénus ar e Teksta  lasiSana un | e Ir priekSstats par
profesijas. vecaku profesijam parrunas dazadam profesijam
e Par ko gribu e Dot pricks$statu  par e Vecaku intervé3ana » Macas pardomat
kliit. zind§anu un  prasmju e Zim&jumu prezentdcija | savas intereses un
o Darbs un | nepiecieSamibu, lai iegiitu | un albuma veidofana novertet savas spejas
profesija izveleto profesiju o Aplicdsana “Par ko es | ® Saprot, ka darbs ir
¢ Prasme gribu klt” nozimigs sabiedribas
stradat o Darba lapas un cilveéka dzive
komanda *IT izmanto%ana | ® Zina, par ko strada
izglitofanas procesa viga vecaki un citi
gimenes locekli.
e Izprot saistibu starp
darbu un profesijam
¢ Prot iesaistities
komandas darba ar
saviem vienaudZiem
2. klase
Meérkis:

1. Palidzet 2Kkl skoléniem tuvak iepazities ar savu pilsétu, novadu,

darbibas veidiem.

2. Macit bérnus taupigi rikoties ar naudu un citiem resursiem.

profesionalas
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Ieklaujamas temas | Uzdevumi Metodes un papémieni | Paredzamais rezultits
e lespéjamas » lepazistinat skolénus ar | Teksta lasiS8ana un (e Ir  priek$stats  par
darba vietas pilsétas un novada parrunas. pilsetas iestadem.
Bauska un iestadém. o Vecaku iztanjasana. |e Zina, kadam
Bauskas novada. e Radit prickistatu par e Apalais galds ar vajadzibam cilveki t&rg
o Darbs un to, kadam vajadzibam vecaku lidzdalibu. naudu.
nopelnitda nauda cilveki tereé naudu. e Ekskursija uz | Ir sapraSana par
- dzivoSanas (e Veicinat izpratni par iestadem. materialo vertibu,
avots. materidlo vertibu, | *IT izmantoSana lietderigu izmantoSanu
e Projektu darbs lietderTgu izmantoanu | izglito¥anas procesa un taupibu  ikdienas
un taupibu ikdienas dzive
dzive. e Prot stradat grupas un

paros.

3. klase
Merki:

1. Palidzet 3.kl skoléniem saskatit un novertét uzgéméjdarbibas nepiecieSamibu,

iespgju piedalities taja.

2. AtiTstit prasmi rikoties ar naudu.

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultits

e Iendkumi un

izdevumi gimeng.
s "Centus nekrasi,
® pie eiro netiksi!”.
¢ Misu

pilsttas,

novada

uznémumi

. Veidot

s Jesaistlt

priek3statu  par

naudas lomu cilveka dzive.

e Radit izpratni par gimenes

budzetu un iesp&jam ta

taupifanai.

o MacTt biit taupigam.

aktivitat€s, kas

saistitas ar karjeras izglitibu.

e Teksta lasiSana un

parrunas.

o Vecdku
intervédana,

e Darba lapas
aizpildigana

¢ Lomu speles
e Prata vétra”
T izimantodana

izglitoSanas procesa

o Ir priekSstats par

ienakumu un
izdevumu
plano3anu.

e 7ina, kadam

vajadzibam cilveki

téré naudu.

e Macas bt taupigi

ikdienas dzive.

o Ir priek3stats par

naudas lomu
ctlveka dzive
e /Zina nosaukt
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profesijas,

~ kuras- var
novérot sava
apkartné
(pilseta) un
izprot to
nozimibu
vietgjas
sabiedribas

d7Ive.

2.posms: 4. -6. klase

4. klase
Merki:
1. Macit 4.kl. skolénus izvirzit savas darbibas mérkus un izvertét to sasniegSanas
procesu.
2. MAcTt saistit savas darbibas ar dzives mérkiem.
3. Attistit ekonomiskas prasmes.
Metodes un panémieni
Ieklaujamis Uzdevumi Paredzamais rezultats
temas
¢ Gimenes e Dot iespéju noskaidrot | Teksta lasi%ana un |e Ir priekdstats par gimenes
budzets, ta gimenes budZeta avotu parrunas. budZetu avotiem
veidoSanas. e Vecdku intervéiana. |e Apzinas savu sp&u un
Pabalsti. e Izpetit, kadas prasmes e Darba lapas Tpadibu iespgjamo saikni ar
e Manas nepiecie§amas, lai aizpildiSana nakotnes nodomiem
nakotnes varétu stradat profesija. (e Tomu spéles e Macis biit  taupigam
profesijas o Mactt biit taupigam e Prata vétra” ikdienas dzivé
iesp€jas. e Pakapeniski attistit | *IT izmanto$ana |® Zina par naudas lomu
o Intereses ekonomiskas prasmes. | izglito§anas procesa cilveka dzivé
un spgjas. e Risina clementirus
ckonomiskos uzdevumus
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5. klase
- Merki:

1.8agatavot skolénus apzinatai profesijas izvelei un izglitibas iegfidanai.

2. Sniegt zinas par personibas psihofiziologiskam Ipatnibam.

3. Sniegt informaciju pedagogiem par temperamenia un skolénu interefu Ipatnibam.

4. Atiistit izglitojamo ekonomiskas prasmes.

Ieklaujamas temas | Uzdevumi Metodes un paneémieni | Paredzamais rezultits
¢ Mans ¢ Sniegt skoléniem |e Saruna par tempera- |® Skoléni ir informsti
temperaments  un ; informéaciju par menta tipiem. par sava rakstura
rakstura ipatnibas. profesijam, kas ir o Tests temperamenta Ipatnibam un
e Manas ndkotnes | nepiecieSamas musdienu |e noteikdana (skolenu temperamentu,
profesijas iesp&jas. | sabiedriba. izpéte). e Aprinas savu spgju un
¢ Darbs un nopelniti | ® Sniegt zinas par [e Grupas darbs. Ipasibu lespgjamo
nauda — dzivoSanas | personibas =T izmantos';ana_ saikni ar nakotnes
avots. psihofiziologiskam izglitodanas procesa. nodomiem .
Tpatnibam. s Zina, kadam
¢ Paust, argumentgt un vajadzibam  cilveki
aizstavet savu viedokli. terg naudu.

e Ir saprafana  par
materialo vertibu,
lietderigu izman-
tofanu un taupiSanu
ikdienas dzive.

6.klase

Merkis: Macisanas prasmju attisti$ana un personigo IpasSibu pilnveido¥ana.

leklaujamas témas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultits

o Attisti prasmi
micities!

e Atbildigs cilveks

e Paaugstint macibu
motivaciju.
e Apgit macibu darba

o Anketé3ana
e  “Macibu intereses”

e Diskusija “No ka ir

e Skolénos paaugstinds
interese par macibam,

sekmju limena
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— tas ir... organizg§anas prasmes. atkarigas Tavas uzlaboganas.
e Mana uzvediba | » Noskaidrot, kas ir|  sekmes?” o Skoléns patstavigi
un atticksme pret | atbildiba un ka var to|e Diskusija prot pienemt
dazadim  dzives | affistit. ¢ Stunda - lekcija lémumus un apziniti
situacijam e Veidot savas un citu |e Tests “Vajadziba to izpilda.
uzvedibas  izverteSanas péc panikumiem” |e Prot uzvesties
prasmes dazadas dzives (e IT izmantofana atbilstodi  uzvedibas
situacijas. izglTtosanas procesa. normam.
e Izprot komunikacijas
un komandas
nepieciesamibu,

IX. Karjeras izglitibas vértesana

Karjeras izglitiba sasniedzamais prasmes 1. — 6. klasé

Beidzot 6. klasi, skoléns:

« ir iepazinies ar dazdddm profesijam;

« izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive;

» izprot saikni starp zina$anim, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu;
» m&gina izzin4t savas personigas intereses un spgjas;

izprot komunikacijas un komandas darba nepiecie$amibu.

Sevis iepaziSani ieteicamis zindfanas, prasmes un attieksmes

» Skoléns spgj analizét un izvertét savus sasniegumus, personiskas Tpaibas, spgjas un iemanas.

» Skoléns prot izmantot paSanalizes rezultitus savu atfistibas vajadzibu noteik3anai un sava
pozitiva pastela veidoSanai.

« Skoléns spéj noteikt savas attistibas merkus.

+ Skoléns spgj atskirt stereotipus un sagrozitus, realititei neatbilstodus cilveku un profesiju
aprakstus.

» Skolénam ir izveidoju¥ds noteiktas atticksmes pret dzives pamatvertibim, prasmes macities un

izpratne par darba, taja skaita arT komandas darba, nozimi.
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Darba pasaules izzinaSani ieteicamas zina%anas, prasmes un attieksmes

» Skoléns izprot, ka darba dzive nav tikai ie§ana uz darbu un naudas pelni$ana; saprot, ka darba
dzivei ir daudzi svarigi aspekii.

+ Skoléns sp&j aprakstit, kadas izmaipas ir notiku$as darba pasaulé (raksturot izmainas darba
pasaul€).

» Skolens zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par izglitibas iesp&jam un darba tirgu;
zina, kur mekl&t karjeras konsultantu palidzibu; ir sp&jigs izmantot informacijas avotus.

» Skoléns spgj izveidot profesiju grupas p&c to pazimem.

» Skoléns apzinas savas iespgjas. Lémumu pienemsana, planosana un talaka riciba icteicamds
zinasanas, prasmes un atticksmes.

« Skoléns spgj izmantot vienkarsus [emumu pienem$anas panémienus.

» Skoléns prot samekl&t un izmantot palidzibu personigu 1émumu piepemsana.

» Skoléns spgj izprast ilgtermina plano$anas nozimi un ietekmi savas karjeras iesp&u un ar to
saistTto lémumu pienemsanas konteksta.

« Skoléns sp&j apsvert dazadas iespgjas un, ja nepiecie$ams, sp&j korigét vai mainit savus planus.
» Skoléns izprot, ko nozime “tikt gala” mainigaja pasaulé un ka tas ir atticcinams uz ilgtermina
karjeras planoZanu.

« Skoléns spgj (dalgji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.

« Skolens spgj analizet parmainas, kas notikugas vina dzivé ped&ja laika.

X. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Nr. Metode Prasmes

1. AnketeSana/aptauja Apgit prasmi konkreti atbildét uz jautdjumiem, prast
izteikt savu domu konkr€ti un isi.

Ieintereset audzekni izzindt sevi, savas izglitibas iespgjas,
darba pasaules iespgjas.

AttTstit prasmi kritiski domat.

2. Analize Prast objektivi novértét un atkirt savas vértibas no
visparpienemtajam dzives vertibam.
Apgit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’ veidotu vienotu

kopumu,

3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un

izjitas.
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4, Darbs ar informacija | Prast atrast, atlasit un izvértet informaciju.

avotiem

5. Darbs grupas Apgut iemanas darboties komandi, planot darbu, sadalot
pienakumus.

6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecie$ams, ievérot kompromisu.

7. Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argument&t, uzklaustt citu domas.

Mekli&t problemu risinajumu.

8. Ekskursijas lepazistinat ar redlu darba vidi, karjeras iespgju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam.

9. Enu diena [epazit tuvak darba vidi. lepazit izvélétas profesijas plusus
un minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas
véstules, iesniegumus.

10. Individu&lais darbs MiécTties stradat patstavigi.

11, Intervija Apgut prasmi sarundties: uzklausit sarunas biedrus,
formulét konkrétus jautdjumus, atbildét uz sareZgitiem
jautdjumiem, veidot lietiku dialogu.

12, IT tehnologiju | Attistit prasmi lietot misdienu tehnologijas informacijas

izmantoSana iegiiSana, saglabaSana un apkopoSana.

13. Parrunas/sarunas Apgiit prasmes veidot merktiecigu dialogu, noskaidrot
viedokli, ieglt informaciju parrunu celd, nenovirzoties no
témas, uzdot jautdjumus un atbildét uz tiem.

14, Pasvértéjums/pasanalize | Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju, intere¥u,
rakstura novérté$anas un analizes prasmi.

15. PetTjums Apgiit prasmi stradat ar problémsituficiju: formulét
problému, veidot risindjuma planu, izvertét gaidamo
rezultatu, mekl&t alternativu risindjumu, piepemt lérﬁumu,
ieght praktiskas iemanas petnieciskajam darbam.

16. “Prata vétra” Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja
izsaka dazadus viedoklus, tos sistematiz¢ un analizg.

17. Prezentacija Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito
darbu.

18. Prognoz&iana Mactties paredz&t iesp&jamo rezultatu.

19. Projekts Apgfit prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties
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ar citiem, iegit un izvértdt informiciju, saistit teoriju ar

praksi, izdarit secinajumus, prezentét rezultatus.

20. Seminars Mactties atrast klidas un nepilnibas, izdomat viziju to
uzlaboSanai, planot tis sasniegSanu, piepemt lE€mumu,

1zdarit kopsavilkumu - rezumét.

21. Speles (lomu situdciju, | Apgiit prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast
lietiSkas) novertdt sevi saltdzinajuma ar citiem.

Iejusties lomas, kas attalinftas no skoléna biitibas, bet
kuras vini ikdiena var nok|t.

IemacTties model&t dazadas problemsituicijas.

22. SVID analize Apgit iemapas izvertdt pasreiz€jo situaciju un attistibas
iespéjas.

23, Tabula Apgiit iemanas izvertét parddibu no vairakiem aspektiem.

24, Tests Rosinat ieglt informaciju par kadu jomu intereses
radiSanai.

25, TikSanas legut informaciju par kadu jomu intereses radﬁanai.

26. Venna diagramma Macities noteikt kopigoe un at$kirigo un definét slédzienu.

27. Ve&roSana Apgtt iemanas izvirzit mérki patstavigi vérot, pierakstit,

salidzinat, izdarit secindjumus.

XI.Karjeras izglitibas istenoSanai ieteicama literatiira
Karjeras izglittbas m&rki pamatskola (ieteikumi skolotajiem un klases audzinatajiem) ( ESF,
prof.izgl. attistibas agentiira, 2004.g.)
Karjeras iespgju izpéte (metod. paliglidzeklis skolotdjiem un kladu audzinatajiem) 2003 g/(ir
darba lapas) |
Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultéana, pakalpojumi. Valsts Izglitibas satura centrs
Karjeras iesp&ju izp&te/ metodiskais paliglidzeklis PIAP agentiira, 2003
Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009 (2010) Riga: Valsts Izglitibas attistibas agentiira
Korna E.(2011} Karjeras izglitiba. Riga: Raka.
Mans bérns izvélas karjeru, VIAA, 2010.

Karjeras izglittbas programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ka paliglidzekli macibu un

audzina$anas darba planosanai.




