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Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértesanas kartiba

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 37. punktu,
2017.gada 22.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 501
” Pedagogu profesionalds darbibas kvalitates

novertesanas organizésanas kartiba “12.punktu.

1. Visparigie nosacijumi

1.1. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates kartiba nosaka Bauskas Valsts

1.2.

1.3.

gimnazijas (turpmak — gimnazija) pedagoga profesionalas darbibas
kvalitates noveért€Sanas kritérijus, pedagoga pasvertéjumu, vérojamo macibu
stundu/nodarbibu skaitu, l€émuma apstridéSanas iesp€jas, nosactjumus
pakapes pieskirSanas terminam un piemaksas apméram (turpmak — kartiba).
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveért€Sanas (turpmak ari —
pedagogu novértéSana) merkis ir veicinat pedagoga patstavigu profesionalo
kompetencu pilnveidi un profesionalas karjeras izaugsmes iespgjas,
palielinot pedagoga atbildibu par macibu un audzinasanas darba rezultatiem
un periodiski novértgjot pedagoga profesionalas darbibas kvalitati.

Pedagogu novértésanas sistémas mérka grupa ir pedagogi, kuru pedagogiska
darba stazs ir vismaz divi gadi un kuri turpina praktiz&ét pedagogisko darbu
izglitibas iestad€, nodroSinot Izglitibas likuma 49. panta noteikto izglitibas
programmu TstenoSanu un izglitibas pakapei, izglitibas veidam un meérka
grupai atbilstosa valsts izglitibas standarta prasibu izpildi.
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1.4. Kartiba nav attiecinama uz koncertmeistaru, izglitibas iestades bibliotekaru,

karjeras konsultantu.

2. Pedagogu noverteSanas pamatprincipi, kvalitates pakapes,
novertésanas virzieni un to kvalitates raditaji

2.1. Pedagoga novértésana tiek veikta, nemot véra $adus pamatprincipus:

2.1.1. brivpratibas princips — pedagogam ir tiesibas profesionalas darbibas
kvalitates novertesanai pieteikties brivpratigi un pretendét uz jebkuru
kvalitates pakapi, neieverojot pectecigumu;

2.1.2. prasibu atklatibas un skaidribas princips — pedagoga profesionalas
darbibas kvalitati raksturo vienoti kvalitates raditaji, un pedagoga
profesionala darbiba tiek veérteta piecos limenos atbilstosi tam, kada
Itmeni kriterijs tiek izpildits, apliecinot to ar faktiem (vert€jumi -
“loti lab1”, “labi” “dal&ji”, “vaji atbilst krit€rijam” ,”nav noverots”);

2.1.3. novertésanas atbilstibas princips — pedagogam profesionalas darbibas
novertéSanas procesa tiek dota iesp&ja apliecinat savu profesionalo
zinaSanu, prasmju un iemanu, analitisko un radoSo sp&ju atbilstibu
trijam kvalitates pakapém, nodroSinot adekvatu un objektivu
vert€jumu.

2.2. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitate tiek noteikta ar kvalitates pakapes

2.3.

pieskirSanu. Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas
novertéSanas rezultats un atbilstoSi kvalitates pakapju aprakstam, katra
nakama kvalitates pakape ietver zemakas kvalitates pakapes raksturojumu.
Kvalitates pakape ir speka tikai taja izglitibas iestad€, kura veikta pedagoga
noveértéSana. Pedagogs var iegiit vienu kvalitates pakapi.

[z8kir tr1s kvalitates pakapes:

2.3.1. Pirmo kvalitates pakapi ieguvis pedagogs meérktiecigi organizé
macibu procesu, nodroSinot labvéligu macibu vidi, izvéloties
piemerotas macibu metodes, sadarbibas formas, kas nepiecieSamas
uz izglitojama maciSanos orientéta procesa organizé€Sanai un
kompetencu veidoSanai. Pirmo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga
profesionalaja darbiba galvenokart nem veéra izglitibas procesa
meérktiecigumu, atbilstoSu metozu izvéli, kas piemérota izglitojamo
spéjam un vajadzibam, ka arT motiv€joSa kompetencu pieeja balstita
izglitibas procesa organizéSanu;
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2.3.2. Otro kvalitates pakapi ieguvis pedagogs izmanto daudzveidigas
maciSanas un macisanas stratégijas ikdienas darba, sasniedzot un
regulari uzturot izglitojamo sp&am atbilstoSus sasniegumus.
Vienlaikus pedagogam ir visaptveroSa pedagogisko procesu
izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem sadarboties un izzinas procesa
aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistot sp€jas un
kompetences.

2.3.3. TreSo kvalitates pakapi ieguvis pedagogs ir spéjigs gan standarta,
gan nestandarta situacijas rast piemé&rotus risinajumus, izmantojot
savu profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija. TreSo
kvalitates pakapi ieguvuSa pedagoga inovativa darbiba ir ciesi
saistita ar personibas attistibu, savas pieredzes parnesi un izglitibas
lestades attistibas veicinasanu.

2.4. Ja pedagogs isteno vispargjas pamatizglitibas programmu, vai vispargjas
videjas izglitibas programmu, vai intereSu izglitibas programmu, vina
profesionalas darbibas kvalitati noverté atbilstoSi Sadiem profesionalas
darbibas noveértésanas virzieniem (turpmak — novertéSanas virzieni):

2.4.1. pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas
rezultatu  izvertgjums  (pedagogiska  procesa  efektivitate,
mérktiecigums, rezultats);

2.4.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp€ju attisttba un
izglitojama vajadzibu nodroS§inasana;

2.4.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

2.4.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

2.5. Izglitibas psihologa noveértéSanu veic atbilstoSi Sadiem novertéSanas
virzieniem:

2.5.1. lidzdaliba pedagogiska procesa planoSana un vadiSsana, pedagoga
darbibas rezultatu 1zvertgjums (izglitojama attistibas
diagnosticeéSana, rezultatu izvert€jums un atbalsta koordinéSana
pedagogiskaja procesa);

2.5.2. ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodroSinaSana (iesaiste problému risinasana, sadarbiba ar
institlicijam, atgriezeniskas saites nodroSinasana);

2.5.3. ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

2.5.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

2.6. Profesionalas darbibas noveérté€Sanas virzienu raksturo $adi kvalitates raditaji:



2.6.1. Pedagogiska procesa planoS$ana, vadiSana un pedagoga darbibas

2.6.2.

2.6.3

2.6.4

rezultatu izvertejums:

2.6.1.1.izglitibas normativo dokumentu ievéroSana pedagogiskaja

darba;

2.6.1.2.macibu procesa organizéSana un pedagoga darbibas rezultatu

1zvertesana;

2.6.1.3.audzinasanas darbibas organiz€Sana un pedagoga darbibas

rezultatu izvertéSana;
2.6.1.4.skolénu macibu sasniegumu uzskaite un analize.
Pedagoga ieguldijjums skoléna individualo sp€ju attistiba
1zglitojama vajadzibu nodroSinasana:
2.6.2.1. individualais darbs ar izglitojamo;
2.6.2.2. sadarbiba ar izglitojama gimeni, likumisko parstavi.
. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:
2.6.3.1. komandas darba prasmes;
2.6.3.2. darba vides pilnveide;
2.6.3.3. profesionalas &tikas normu ieveérosana;
2.6.3.4. lIidzdaliba izglitibas iestades pasvert€Sanas procesa
1zglitibas iestades attistibas planoSana;
2.6.3.5. darbiba karjeras planosanas prasmju attistiSana.

. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:

2.6.4.1. pedagoga pétnieciska darbiba;

2.6.4.2. pedagoga profesionala pilnveide;

2.6.4.3. svesvalodu izmantoSana;

2.6.4.4. informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSana;

2.6.4.5. pedagoga darbiba profesionalajas organizacijas;

2.6.4.6. pedagoga sadarbiba ar valsts izglitibas institticijam,;

2.6.4.7. pedagoga analitiska darbiba;

2.6.4.8. skolénu iesaistiSana olimpiade€s, ZPD, konkursos, skates,
sacensibas un skol€nu sasniegumi tajos;

2.6.4.9. prakses vaditaja/lektora/multiplikatora/meistarklases
vaditaja/eksperta/konsultanta/macibu jomu koordinatora
darbiba;

un

un

2.6.4.10. pedagoga labas pieredzes pieméru popularizéSana novada un

citu pasvaldibu izglitibas iestazu pedagogiem;
2.6.4.11. pedagoga darbiba projektos.



2.7.Katram pedagoga profesionalas darbibas vért€Sanas krit€rijam (gan pedagoga
profesionalas darbibas vert§juma macibu stundas vai nodarbibas
novert§jumam, gan pedagoga pasvertejuma novert§jumam) ir noteikti
kvalitates vert€Sanas limeni:
2.7.1. “ja” - loti labi atbilst kriterijam;
2.7.2. “drizak ja” — labi atbilst kriterijam,;
2.7.3. “daleji”— dalgji atbilst kriterijam;
2.7.4. “drizak ne”-vaji atbilst kritérijam,;
2.7.5. “nav noverots” - neatbilst kriterijam;
(limenus var izteikt ari punktos, pieméram, ja -4 punkti, drizak ja — 3 punkti,
daleji— 2 punkti, drizak ne— 1 punkts, nav noverots— 0 punktu).

3. Novértesanas procesa organizacija

3.1. Novertésanas process sastav no $adam darbibam:

3.1.1. pedagoga profesionalas darbibas vérte§juma macibu stundas vai
nodarbibas un citu ar izglitojama nepiecieSamajam atbalstam saistitu
pasakumu procesu, kas ietver izglitojama attistibas diagnostic€Sanu
un nepiecieSama atbalsta sniegSanu, v€roSana, izmantojot macibu
stundu vai nodarbibu véro$anas un novértjuma lapas (Ministru
kabineta noteikumu Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noverteSanas organiz€Sanas kartiba” pielikums);

3.1.2. pedagoga pasvertejuma atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu
novertéSana atbilstoSi izglitibas iestades izstradatiem un tas vaditaja
apstiprinatiem veérté€Sanas kriterijiem, kas ietver Ministru kabineta noteikumos
Nr.501  “Pedagogu  profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
organizéSanas kartiba” minétos pedagoga profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas virzienus (30 noteikumu 2.4. un 2.5. punkta).

3.2. Izglitibas iestade vérojamo stundu skaitu nosaka, nemot véra pedagoga slodzi

izglitibas iestad€, macamo macibu priekSmetu skaitu, pedagoga pieredzi u.c.
(4 stundas/nodarbibas 1.,2.,3.,pakapet1)

4. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novérteéSanas laika planojums
4.1. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertesana notiek, ieverojot sadu
laika planojumu:
4.1.1. 11.-15.decembris — pedagogs raksta iesniegumu direktoram par
pieteikSanos  pedagoga  profesionalas  darbibas  kvalitates
novertésanai;



4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

18.- 2l1.decembris — ar direktora rikojumu tiek izveidota
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverté€Sanas
komisija vismaz 3 cilvéku sastava, ieklaujot taja direktora
vietnieces un metodiki vai MK vaditaju. 3.kvalitates pakapes
1zverteSanai var ieklaut dibinataja parstavi.

8.janvaris — 31.marts — komisijas locekli véro pedagogu vaditas
stundas/nodarbibas.

15.aprilis — pedagogs iesiita savu paSveértejumu e-klasé
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverté€Sanas
komisijas priekSseédétajam.

16.aprilis — 30.maijs — komisija izverté pedagoga pasvertejumu
un macibu stundu/nodarbibu véroSanas rezultatus un pienem
lemumu par pakapes pieskirSanu. Komisijas s€des tiek
protokolétas.

31. maijs direktors izdod rikojumu par pedagogiem pieskirtajam
kvalitates pakapem.

31.maijs — 7.junijs — ja pedagogs nepiekrit komisijas lémumam
par pieskirto pakapi, vin$ iesniedz direktoram apelaciju, taja
pamatojot [emuma neatbilstibu un ltidzot to parskatit.
7.junijs-14.jinijs — ja apelacija/s tick iesniegta/s, ar direktora
rikojumu tiek izveidota neatkariga apelaciju izskatiSanas
komisija vismaz 3 cilvéku sastava, ieklaujot taja direktora
vietnieku, MK vaditajus un dibinataja parstavi.

4.2. Apelacijas komisija, izmantojot pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas procesa iesniegto dokumentaciju, nedelas laika izskata pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas komisijas I€muma pamatotibu

un pienem I€mumu to mainit vai nemainit. Apelacijas komisija péc pedagoga
liguma var pieskirt zemaku kvalitates pakapi.
4.3. Pamatojoties uz apelacijas komisijas l[emumu, direktors izdod rikojumu par
pieskiramo kvalitates pakapi.
4.4. Kvalitates pakapi pieskir uz tris macibu gadiem.
4.5. Informaciju par iegiito kvalitates pakapi ievada Valsts izglitibas informacijas
sistéma. Kvalitates pakapi apliecina izglitibas iestades vaditaja rikojums par

kvalitates pakapes pieskirSanu, kas izdots 1idz karteja gada 31.maijam.
4.6. Novertesanas rezultata iegiita kvalitates pakape ir speka tikai taja izglitibas

iestadé, kura pedagogam veikta noverteSana. Pedagogam, kur§S atsak
pedagogisko darbibu péc ilgstoSas prombiitnes, kas ilgaka par vienu macibu

gadu (bérna kopSanas atvalinajuma, slimoSanas, kas parsniedz vienu macibu
gadu, stradajis cita nozaré vai tml.) vai uzsak pedagogisko darbibu Saja
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4.7.

5.1.

izglitibas iestadé, lai novértétu savu profesionalas darbibas kvalitati,
izglitibas iestad€ janostrada vismaz viens gads.

Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz atkartotu novertéSanu pirms pakapes
deriguma termina beigam, ja pedagogs grib pretendét uz augstaku kvalitates

pakapi.

5. Pedagoga paSvertéjums
Pedagogs un izglitibas psihologs veic sava darba pasvertéjumu par pedgjo
macibu gadu (1.pakape), par peédgjiem 2 macibu

gadiem (2.pakape), par pedgjiem 3 macibu gadiem (3.pakape) saskana ar MK
2017.gada 22.augusta noteikumos Nr.501 8.punkta definétajiem
profesionalas darbibas virzieniem un gimnazijas attistibas un darba planu
konkrétajam periodam.

5.2. Komisija var mainit pedagoga ve&rt§jumu, to pamatojot. NoteicoSais ir

6.1.

6.2.

7.1

1.2.

7.3.

7.4.

7.5.

komisijas vertejums.

6. Macibu stundu/nodarbibu verosana
No 8.janvara lidz 31.martam komisijas locekli v€ro cCetras pedagoga,
1zglitibas psihologa vaditas stundas/nodarbibas.
Macibu stundu véroSanai tiek izmantoti MK 2017.gada 22.augusta
noteikumos Nr.501 noraditie veidlapu paraugi. Vert§jums katra sadala tiek
izteikts $adi: 4 — ja, 3 — drizak ja, 2 — dalgji, 1- drizak n&, 0 — n€, nosléguma
tos summgéjot. Maksimali iegiistamais punktu skaits viena verotaja stunda ir
76 punkti (pedagogam), 64 (izglitibas psihologam). V&rotajas stundas iegiito
punktu summa tiek dalita ar véroto stundu skaitu, ieglistot vidgjo vertejumu,
kas tiek ierakstits kopsavilkuma.

7. Novertesanas kopsavilkums un pakapju pieSkirSana
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitate tiek verteta, izmantojot pedagoga
iesniegto pasvertéjumu (kas tiek izteikts punktos) un véroto macibu
stundu/nodarbibu protokolus (vid€jais vert€jums par verotajam stundam),
summgjot tajos ieglitos punktus.

Izglitibas psihologa profesionalas darbibas kvalitate tiek verteta, izmantojot
véroto macibu stundu/nodarbibu protokolus (vid€jais vertgjums par
veérotajam stundam) un vadito profilakses grupu nodarbibu veéroSanas un
novert€juma lapu, summgjot tajos iegtitos punktus.

1 kvalitates pakape tiek pieSkirta, ja pedagogs ir ieguvis ne mazak par 60%
no kopgja punktu skaita.

2.kvalitates pakape tiek pieskirta, ja pedagogs ir ieguvis ne mazak par 70%
no kop&ja punktu skaita.

3.kvalitates pakape tiek pieskirta, ja pedagogs ir ieguvis ne mazak par 80 %
no kop&ja punktu skaita.



8. Nosacljumi piemaksas apméram par iegito kvalitates pakapi

8.1. Lai noteiktu pedagogu profesionalas kvalitates darbibas kvalitates pakapi,
piemaksas apmers tiek noteikts péc sada aprékina:
S — pieejamais finans€jums budzeta;

N — tarificéto kontaktstundu skaitsl.kvalitates pakapi ieguvusajiem
pedagogiem;
K — tarificeéto kontaktstundu skaits 2.kvalitates pakapi ieguvuSajiem
pedagogiem;
M — tarificeéto kontaktstundu skaits 3.kvalitates pakapi ieguvuSajiem
pedagogiem;

A (nezinamais) — piemaksa par 1 stundu 1.kvalitates pakapg.
AN+2AK+3AM=S
A(N+2K+3M)=S
A=S:(N+2K+3M).
Piemaksas apmeéra noteikSana — katra nakamaja pakapé piemaksa par
kontaktstundu pieaug —
1 .kvalitates pakape — A;
2 .kvalitates pakape — 2A;
3.kvalitates pakape — 3 A.
9. Nosléguma jautajumi

9.1. Piemaksas apjoms par to pasu kvalitates pakapi var mainities katru gadu, pie
nosacijuma, ja mainas kopgjais finans€jums, ko sanem izglitibas iestade, ka ari
kvalitates pakapi ieguvuSo pedagogu skaits.



1.pielikums
Ministru kabineta
2017.gada 22.augusta noteikumiem Nr.501.

(izglttibas iestade, kurai tiek adreséts iesniegums)

(pedagoga vards, uzvards)

(personas kods)

LV-
(dzivesvietas adrese)
(kontakttalrunis, e-pasta adrese)
lesniegums
Ladzu novertét manas profesionalas darbibas atbilstibu .kvalitates pakapei, veicot (atbilstoso

atzimet):

Par savu profesionalo darbibu sniedzu $adu informaciju:

1) stradaju

pamatdarba
(izglittbas iestades nosaukums)
2) esmu
(skolotajam — macibu priekSmets(-i); atbalsta personalam — amats)
3) istenoju

(izglttibas programmas nosaukums)

4) kartéja macibu gada tarificéto kontaktstundu skaits/slodze nedéla
5) mans lidzsinéjais pedagogiska darba stazs ir gads(-i)

6) esmu stradajis(-usi) izglitibas iestadé pilnu(-us) pédéjo(-os) macibu gadu(-us)



Piekrttu personas datu apstradei, kas nepiecieSsama, lai nodrosSinatu pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértésanu.

Pedagogs

(vards, uzvards) (paraksts)

Datums
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2.pielikums 2017.gada 22.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 501
” Pedagogu profesionalds darbibas kvalitates
novertésanas organizésanas kartiba “

Pedagoga darba pasvertéjums
(Vispareéjas izglitibas, t. sk. pirmsskolas izglitibas, programmas vai profesionalas izglitibas programmas)

Izglttibas iestades nosaukums

Kvalitates 1. 2. 3.
pakape
O 0O O

N oYY =] g LT T g T o T=T g T Lo LSRR

1. Macibu un audzinasanas darba planosana, vadisana un pedagoga darbibas rezultatu
analize

1.1. Macibu procesa organizéSana macibu stundas un pedagoga darbibas rezultatu
izveértésana

Noveértésanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu Tstenojums un darbibas analize

Atziméjiet ar x atbilstoSo! | Ja drizak ja daléji drizak nav Piezimes
né novéerot
s

Macibu stundu mérku un
uzdevumu skaidriba

Labvéligas macibu vides
nodrosinasana

Izglttojamo motivésana
darbam

Diferencétas pieejas
nodrosinasana

Macibu metozu, darba
organizacijas formu un
macibu materialu
daudzveidiba

Tehnisko macibu lidzek|u
izmantosana

Izglitojamo darbibas
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rezultatu analize

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vértéjums punktos (atziméjiet atbilstoso!) 4 3 2 1 0

1.2. Audzinasanas darbibas organizésana izglitibas iestadé un arpus tas, rezultatu
izvértésana

Novértésanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Nozimigakie (ne vairak par 6) audzinasanas pasakumi (klasé/izglitibas iestade/arpus

skolas)
Pasakuma nosaukums Laikposm | Mérkauditorij | Izglttojam Pedggoga stattjss‘
: (organizators/dalibniek
s a o skaits
s)
Uzdevumi turpmakajai darbibai
Vértéjums punktos (atziméjiet atbilstoso!) 4 3 2 1 0

1.3. Izglitojama macibu sasniegumu vértésana, rezultatu apkoposana un analize

Noveértésanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Izglitojama macibu sasniegumi ikdienas darba, to uzskaite un analize
Izglitojama macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos, to apkoposana un analize

Izglttojamo izaugsmes dinamikas izpéte

Uzdevumi turpmakajai darbibai
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Vértéjums punktos (atziméjiet atbilstoso!) 4 3 2 1 0

2. Pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo spéju attistiba un iespéju izmantosana
izglitojamo vajadzibu nodrosinasana

2.1. Konsultacijas un atbalsta sniegSana izglitojamiem

Novértésanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Atziméjiet ar x atbilstoSo! | Ja Drizak ja daléji drizak ne nav Piezimes
novérots

Konsultaciju nodrosinasana
izglitojamiem saskana ar
konsultaciju grafiku

Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem

Darbs ar izglitojamiem
individualo macisanas spéju
attistiba

Konsultaciju apmekléjums no
izglitojamo puses

Konsultaciju pieprasijums no
izglitojamo puses

Izglitojamo zinatniski pétniecisko darbu vadiSana un izglitojamo sasniegumi tajos

Izglitojamo gatavosana olimpiadém, konkursiem, skatém un izglitojamo sasniegumi tajos

Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Veértéjums punktos (atziméjiet atbilstoso!) 4 3 2 1 0
2.2. Pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni

Noveértésanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize
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Sadarbibai ar izglttojamo

vecakiem izmantotas formas i35

Drizakja | Dalgji

Atziméjiet ar x atbilstoSo!

Informativi materiali

leraksti izglitojama
dienasgramata

Vecaku sapulces

Individualas sarunas

Informativi izglitojosi

pasakumi

Cita forma

AtzZiméjiet ar x atbilstoSo! | Ja

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vérteéjums punktos (atzimegjiet atbilstoso!) 4

Nav
erot
Drizak ne noverots Piezimes
3 2 1 0

3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Lidzdaliba pedagogiskas padomes un macibu priekSmeta/izglitibas jomas metodiskas
komisijas darba

Noveértésanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu Tstenojums un darbibas analize

Drizakja | daléji

Piedah3anas pedagogiskas
padomes sédés

Piedalidanas macibu
priekSmeta metodiskas
komisijas sanaksmeés

lesaistiS8anas macibu
priekSmeta metodiskas
komisijas darba planosana

lesaistiSanas izglitibas
iestades planoto pasakumu

IstenosSana

Savas profesionalas darbibas

analize

Atskaisu nodosana

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vértéjums punktos (atzimégjiet atbilstoso!) 4

14
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3.2. Lidzdalba izglitibas iestades ikgadéjas darbibas planoSanas un pasvértésanas procesa

Novértésanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Atzimejiet ar x atbilstoso! Ja Drizak ja Daléji Drizak né

lesaistiSanas izglitibas
iestades ikgad€éjas darbibas
planosana

lesaistiSanas izglitibas
iestadés darbibas
pasvértésana
Priekslikumu izteikSana

izglitibas iestades darbibas
uzlabosanai

Uzdevumi turpmakajai darbibai

nav Piezimes
noveérots
Vértéjums punktos (atziméjiet atbilstoso!) 4 3 2 1 0
3.3. Darba vides pilnveide
Novértésanas perioda izvirzitie uzdevumi
Izvirzito uzdevumu Tstenojums un darbibas analize
Atziméjiet ar x atbilstoso! | Ja Drizak ja Dalgji drizak né nav Piezimes
noverots

Darba vides labiekartoSana
panakta ar mérktiecigu
iniciativu

Darba vide ir sakartota,
estétiska un drosa

lzvirzitas prasibas
izglitojamiem darba vides
sakartosana un saudzésana

Pedagoga personigais ieguldijums sakoptas, estétiskas un drosas darba vides uzturésana

izgltibas iestadé

Péc pedagoga ierosinajumiem veiktie uzlabojumi sakoptas, estétiskas un drosas darba

vides uzturésana izglitibas iestadé

Uzdevumi turpmakajai darbibai
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Vértéjums punktos (atzimeéjiet atbilstoso!) 4 3 2 1 0
3.4. Profesionalas etikas normu ievérosana

Novértésanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Atziméjiet ar x atbilstoso! | Ja Drizak ja Dalgji drizak ne nav Piezimes
noveérots

Kolegialitate
Profesionalitate

Prasme izvairities no
konfliktsituacijam un tas
atrisinat pasam

Ciena un smalkjutiba pret

visiem
Taisnigums
Uzdevumi turpmakajai darbibai
Vérteéjums punktos (atzimegjiet atbilstoso!) 4 3 2 1 0
4. Pieredzes uzkrasana un talaknodosana
4.1. Pedagoga profesionala pilnveide
Novértésanas perioda izvirzitie uzdevumi
Izvirzito uzdevumu Tstenojums un darbibas analize
Macibu un metodisko materialu veido$ana
Atziméjiet ar x atbilstoso! | Ja Drizak ja Dalgji drizak né nav Piezimes
noverots
Materiali macibu stundam
Materiali
individualizétam/diferencéta
m darbam
Macibu sasniegumu kontrole
Citi materiali
Uzdevumi turpmakajai darbibai
Vértéjums punktos (atziméjiet atbilstoso!) 4 3 2 1 0
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4.2. Prakses vaditaja/mentora darbiba novértésanas perioda

Novértésanas perioda veikto pasakumu analize un rezultatu ietekmes novértéjums

Atziméjiet ar x atbilstoSo!

Sadarbiba ar kolégi/studentu
kopigu darbibas mérku
izvirzisSana

Meérktiecigi virzitas regularas
sadarbibas nodrosinasana

Sadarbibas rezultatu
detalizéta analize

Ja Drizak ja Dalgji Drizak né nav Piezimes
noveérots

Vérteéjums punktos (atzimgjiet atbilstoso!) 4 3 2 1 0

4.3, Lektora/multiplikatora darbiba/meistarklases vadisana novértésanas perioda

Novértésanas perioda veikto pasakumu analize un rezultatu ietekmes novértéjums

Atziméjiet ar x atbilstosSo!

Inovativu un radosu ideju
piedavajums

Klausttaju mérktieciga
iesaistiSana témas izzinasana
Labvéligas macibu vides
nodrosinasana

Atgriezeniskas saites
nodrosinasana

Elastigums situacijas mainas
gadijumos

Ja Drizak ja daléji drizak né nav Piezimes
noverots

Veértéjums punktos (atziméjiet atbilstoso!) 4 3 2 1 0

4.4. SveSvalodu izmantoSana macibu procesa

Noveértésanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Uzdevumi turpmakajai darbibai
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Vértéjums punktos (atziméjiet atbilstoso!) 4 3 2 1 0

4.5. Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosana macibu procesa

Novertésanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu Tstenojums un darbibas analize

Turpmak veicamie uzdevumi

Veértéjums punktos (atzimégjiet atbilstoso!) 4 3 2 1 0
4.6. Talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi

Pedagoga kompetencu pilnveide novértésanas perioda

Atziméjiet ar x atbilstoso! Ja dnzak ja Dalgji Drizak né Nav noveérots Piezimes

Jauninajumi un attistibas
tendences izglitiba
Jauninajumi macibu
priekSmeta/izglitibas jomas
satura un metodika

Izglitibas procesa vadibas
(klasvadiba, metodiskas
komisijas vadiba,
skolvadiba u. c.)
kompetencu pilnveide

Personibas paspilnveide

Pedagoga profesionalo kompetencu pilnveides pasakumi (noradiet 3—5 nozimigakos!)
novértésanas perioda

Pasakuma nosaukums Pasakuma istenotaja iestade Laiks
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leguvumi péc talakizglitibas kursu apmeklésanas

Talakizglttibas kursos gito atzinu izmantoSana praksé

4.7. Pedagoga darbiba un ieguldijums izglitibas nozares attistiba valsts [iment

Pedagogs

(vards, uzvards) (paraksts)

Datums
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