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Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértesanas kartiba

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 37. punktu,
2017.gada 22.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 501
” Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noveértéesanas organizésanas kartiba “12.punktu.

| Visparigie nosacijumi

1. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates kartiba nosaka Bauskas Valsts gimnazijas
(turpmak — gimnazija) pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noveérté$anas kritérijus,
pedagoga paSverte§jumu, vérojamo macibu stundu/nodarbibu skaitu, [Emuma apstridéSanas
iesp€jas, nosacijumus pakapes pieSkirSanas terminam un piemaksas apméram (turpmak —
kartiba).

2. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas (turpmak ari — pedagogu
noveértéSana) merkis ir veicinat pedagoga patstavigu profesionalo kompetencu pilnveidi un
profesionalas karjeras izaugsmes iesp&jas, palielinot pedagoga atbildibu par macibu un
audzinaSanas darba rezultatiem un periodiski novertgjot pedagoga profesionalas darbibas
kvalitati.

3. Pedagogu novérteésanas sistémas mérka grupa ir pedagogi, kuru pedagogiska darba stazs ir
vismaz divi gadi un kuri turpina praktizét pedagogisko darbu izglitibas iestad€, nodrosinot
Izglitibas likuma 49.! panta noteikto izglitibas programmu Tstenosanu un izglitibas pakapei,
izglitibas veidam un mérka grupai atbilstosa valsts izglitibas standarta prasibu izpildi.

4. Kartiba nav attiecinama uz koncertmeistaru, izglitibas iestades bibliotekaru, karjeras
konsultantu.
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Il Pedagogu novértésanas pamatprincipi

5. Pedagoga novértésana tiek veikta, nemot véra $adus pamatprincipus:

5.1. brivpratibas princips — pedagogam ir tiesibas profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanai pieteikties brivpratigi un pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi,
neieverojot péctecigumu;

5.2. prasibu atklatibas un skaidribas princips — pedagoga profesionalas darbibas kvalitati
raksturo vienoti kvalitates raditaji, un pedagoga profesionala darbiba tiek verteta
piecos limenos atbilstosi tam, kada Itmeni kritérijs tiek izpildits, apliecinot to ar
faktiem (veértejumi - “loti labi”, “labi” “dalgji”, “vaji atbilst krit€rijam” ,”’nav
noverots”);

5.3. novértéSanas atbilstibas princips — pedagogam profesionalas darbibas novértéSanas
procesa tiek dota iesp&ja apliecinat savu profesionalo zinaSanu, prasmju un iemanu,
analitisko un radoSo spg&ju atbilstibu trijam kvalitates pakapem, nodroSinot adekvatu
un objektivu vertéjumu.

6. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitate tiek noteikta ar kvalitates pakapes pieskirSanu.
Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas noveértéSanas rezultats un atbilstosi
kvalitates pakapju aprakstam, katra nakama kvalitates pakape ietver zemakas kvalitates
pakapes raksturojumu. Kvalitates pakape ir speka tikai taja izglitibas iestade, kura veikta
pedagoga noveértéSana. Pedagogs var iegit vienu kvalitates pakapi. Izskir tris kvalitates
pakapes.

7. Pirmo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu iestadé raksturo:

7.1. merktiecigi organiz€ts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide;

7.2. piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas versta uz izglitojamo

macisanos orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu veidosanu;

7.3. pedagogs ieintereséts celt profesionalo kvalifikaciju, piedalas talakizglitibas kursos,

ir atvérts jaunu zinaSanu ieguvei.

8. Otro kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu iestade un paSvaldiba raksturo:

8.1.mérktiecigi organiz&ts macibu process un nodroSinata labveliga macibu vide, ka ar1
piemérotu macibu metozu un sadarbibas formu izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
maciSanos orientéta procesa organizé€Sanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;

8.2. daudzveidigu macibu stratégiju izmantosana ikdienas darba, sasniedzot un regulari
uzturot izglitojamo sp&jam atbilstoSus sasniegumus;

8.3. visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem sadarboties
un izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un
kompetences;

8.4.pedagogs merktiecigi piedalas savas profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana,
iesaistas projektos un dalas ar izstradatajiem materialiem, metodiku un pieredzi ar
savas un citu izglitibas iestazu pedagogiem miisdieniga macibu procesa organizésana
izglitibas iestade.

9. TresSo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu iestade, pasvaldiba un valstt
raksturo:

9.1. mérktiecigi organiz€ts macibu process un nodroSinata labveéliga macibu vide, ka art
piemérotu macibu metozu un sadarbibas formu izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
macisanos orientéta procesa organizé€Sanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;
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9.2. daudzveidigu macibu stratégiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un regulari
uzturot augstus izglitojamo sasniegumus;

9.3. visaptveroSa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem sadarboties
un izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un
kompetences;

9.4. prasme rast piem@rotus risindgjumus gan standarta, gan nestandarta situacijas,
izmantojot profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

9.5. aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes parneses nodroSinasana un
izglitibas iestades attistibas veicinasana;

9.6. pedagogs dalas pieredz€ ar citu pasvaldibu izglitibas iestazu pedagogiem, ir atziti
valsts [Tmena sasniegumi.

10. Informaciju par iegiito kvalitates pakapi ievada Valsts izglitibas informacijas sist€éma. Pieskirto

11.

12.

kvalitates pakapi apliecina izglitibas iestades vaditaja rikojums, kas izdots 1idz kart€ja gada 31.
maijam.

Pedagoga profesionalas darbibas 1.kvalitates pakapi pieskir uz diviem gadiem, 2. un
3.kvalitates pakapi — uz tris gadiem.

Pedagogam, kuram pieskirta profesionalas darbibas kvalitates pakape, nosaka piemaksu pie
ménesalgas, atbilstosi pasvaldibas izdotajiem normativajiem dokumentiem.

13. Izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas pienemt lémumu par pedagoga profesionalas darbibas

kvalitates pakapes atnemsanu, ja tiek konstateta pedagoga ricibas neatbilstiba Izglitibas likuma
51. panta minétajiem pedagoga visparigajiem pienakumiem un pedagoga profesionalas
darbibas kvalitates noverteésanas kriterijiem.

III Novértésanas virzieni

14. Novertésana ir process, kura rezultata pienem lémumu par konkréta pedagoga profesionalas

darbibas kvalitati, izsaka rekomendacijas un plano pedagoga profesionalo kompetencu
pilnveidi ilgtermina.

15. Ja pedagogs steno vispargjas pamatizglitibas programmu, vai vispargjas vide€jas izglitibas

programmu, vai interesu izglitibas programmu, vina profesionalas darbibas kvalitati noverté
atbilstoSi $adiem profesionalas darbibas noveért€Sanas virzieniem (turpmak — noveérteéSanas
virzieni):

15.1. pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izveért&jums

(pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats):

15.1.1. pedagogs izvirza katrai stundai mérki un sistematiski organize stundas gaitu; efektivi
un lietderigi izmanto vina riciba esoSos resursus izvirzito mérku sasniegSanai;

15.1.2. pedagogs nodroSina labvéligu emocionalo vidi; ir pozitiva, ieklaujosa, cienpilna,
taktiska attieksme pret izglitojamiem; notiek pedagoga un izglitojamo sadarbiba,
radot interesi par macibu priekSmetu/tematu, un motivaciju lidzdarboties; tiek veidota
pozitiva saskarsme ar audzeékniem un vinu vecakiem;

15.1.3. pedagoga organizétas macibu aktivitates stunda ir jégpilnas, savstarp&ji saistitas un
péctecigas; pedagogs izmanto metodes, kas atsauc atmina ieprieks€jas zinaSanas un
pieredzi; izglitojamie veiksmigi ieklaujas stundas noris€; pedagogs verte
izglitojamos, veicinot maciSanas motivaciju;

15.1.4. pedagogs izmanto ikdienas darba daudzveidigas, izglitojamo vecumam un
individualajam vajadzibam atbilstoSas macibu stratégijas un inovativas macibu
metodes, nodro$inot katra izglitojama sasniegumu pozitivu dinamiku.
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15.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu
nodrosinasana:

15.2.1. pedagogs izmanto atbilstoSas darba metodes izglitojamo individualo vajadzibu
nodros$inasanai; realizé individualu pieeju katram skolénam, respektgjot katra sp€jas;

15.2.2. pedagogs macibu procesa nem véra izglitojamo talantus un individualos sasniegumus,
iegulda papildus darbu ar izglitojamiem, kuriem nepietickami macibu sasniegumi,
respekté dazadas maciSanas vajadzibas;

15.2.3. pedagogs palidz attistit izglitojamo prasmi novertét savus rezultatus un analiz&t
individualos sasniegumus, veicamos uzdevumus; izglitojamie tiek iesaistiti stundas
gaitas un rezultatu novértésana;

15.2.4. pedagogs sava klasé vai macibu priekSmeta ir panacis visu izglitojamo macibu
motivacijas un attistibas dinamiku, neatkarigi no vinu spgjam.

15.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades darbibas novértésana un attistiba:

15.3.1. pedagoga ikdienas darbs atbilst skolas mérkiem un sekmé to istenoSanu; savus
pienakumus veic ieintereséti un atbildigi, sadarbojoties ar kolégiem un vadibu,
iesaistas metodisko komisiju un pedagogiskas padomes darba, izsaka priekslikumus
macibu darba uzlabosanai, pilnveidoSanai un attistibai;

15.3.2. pedagogs organize, vada iestades rikotos pasakumus, aktivi iesaistas skolas
sabiedriskaja dzivé — atbalsta jaunas iniciativas, iesaistds dazados projektos un
arpusskolas pasakumos, izstrada metodiskos ieteikumus macibu darba uzlaboSanai un
pilnveidei;

15.3.3. pedagogs regulari piedalas izglitibas iestades paSvert€sana un attistibas planoSana,
izsaka konstruktivus priekSlikumus, lidzdarbojas to ievieSana.

15.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:

15.4.1. pedagogs ieintereséts celt profesionalo kvalifikaciju, piedalas talakizglitibas kursos,
ir atverts jaunu zinaSanu ieguvei;

15.4.2. pedagogs mérktiecigi piedalas savas profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana,
iesaistas projektos un dalas ar izstradatajiem materialiem, metodiku un pieredzi ar
savas un citu izglitibas iestazu pedagogiem miisdieniga macibu procesa organizéSana
izglitibas iestadg;

15.4.3. pedagogs dalas pieredze ar citu paSvaldibu izglitibas iestazu pedagogiem, ir atziti
valsts Iimena sasniegumi.

16. Sociala pedagoga, skolotaja logopeda un izglitibas psihologa novértésanu veic atbilstosi sadiem
novértésanas virzieniem:
16.1. lidzdaliba pedagogiska procesa planosana un vadiSsana, pedagoga darbibas rezultatu
izvertejums (izglitojama attistibas diagnosticéSana, rezultatu izvert€jums un atbalsta
koordinéSana pedagogiskaja procesa);
16.2. ieguldijjums izglitojama individualo sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu
nodroS§inasana (iesaiste problému risinasana, sadarbiba ar institlicijam, atgriezeniskas saites
nodrosinasana);
16.3. ieguldijums izglitibas iestades attistiba;
16.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.
17. Katram pedagoga profesionalas darbibas veért€Sanas kritérijam (gan pedagoga profesionalas
darbibas veértéjuma macibu stundas vai nodarbibas novertéjumam, gan pedagoga pasvertejuma
noveérte§jumam) ir noteikti kvalitates vert€Sanas Itmeni:

17.1. “ja” - loti labi atbilst kriterijam,;
17.2. “drizak ja” — labi atbilst krit€rijam;
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17.3. “dal&ji”— dalgji atbilst kriterijam,;

17.4. “drizak n&”-vaji atbilst kriterijam;

17.5. “nav noverots” - neatbilst krit€rijam.
(limenus var izteikt ari punktos, pieméram, ja -4 punkti, drizak ja — 3 punkti, daléji— 2 punkti,
drizak né— 1 punkts, nav novérots— 0 punktu).

IV Novertesanas procesa organizacija

18. Novertésanas process sastav no $adam darbibam:
18.1.pedagoga profesionalas darbibas veértejuma macibu stundas vai nodarbibas un citu ar

izglitojama nepiecieSamajam atbalstam saistitu pasakumu procesu, kas ietver izglitojama

attistibas diagnostic€Sanu un nepiecieSama atbalsta sniegSanu, vérosana, izmantojot macibu
stundu vai nodarbibu véroSanas un novértéjuma lapas (Ministru kabineta noteikumu Nr.501

“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novért€Sanas organizéSanas kartiba”

pielikums);

18.1.1. no 8.janvara lidz 31.martam komisijas locekli véro tris pedagoga, izglitibas psihologa
vaditas stundas/nodarbibas: pedagoga iniciéta viena macibu stunda; izglitibas iestades
komisijas inici€tas un ar kvalitates pakapes pretendentu saskanotu viena macibu stundas;
izglitibas iestades komisijas iniciétu vienu macibu stundas bez saskanosanas ar kvalitates

pakapes pretendentu.

18.1.2. péc katras macibu stundas vert€juma veicgjs — izglitibas iestades komisijas parstavis,
savus veérojumus fiks€ macibu stundas véroSanas un novertéjuma lapa un organize sarunu ar
pedagogu. Saruna pedagogam ir tiesibas paust savu viedokli par macibu stunda

konstatétajiem vérojumiem.
18.2. pedagoga pasSvertejuma atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu novertéSana

atbilstosi izglitibas iestades izstradatiem un tas vaditaja apstiprinatiem veért€Sanas kriterijiem,
kas ietver Ministru kabineta noteikumos Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas organiz€Sanas kartiba” minétos pedagoga profesionalas darbibas kvalitates
noveértéSanas virzienus (§1s kartibas 15. punkta) (2.pielikums):
18.2.1. pedagogs un izglitibas psihologs veic sava darba paSvértejumu par ped&jo macibu
gadu (1.pakape), par pedgjiem 2 macibu gadiem (2.pakape), par peédejiem 3 macibu gadiem
(3.pakape) saskana ar MK 2017.gada 22.augusta noteikumos Nr.501 8.punkta defin€tajiem
profesionalas darbibas virzieniem un gimnazijas attistibas un darba planu konkr&tajam
periodam.
18.2.2. Komisija var mainit pedagoga verté&jumu, to pamatojot. NoteicoSais ir komisijas
vertgjums.

V Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas laika planojums

19. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSana notiek, ieverojot $adu laika
planojumu:
19.1. Iidz kartgja gada 30. novembrim izglitibas iestades saskano ar dibinataju kartibu, kas
ir izskatita izglitibas iestazu pedagogiskas padomes sedg;
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20.

19.2. lidz 10. decembrim, péc kartibas saskanoSanas ar dibinataja pilnvarotu personu,
izglitibas iestades nodrosina dokumentu pieejamibu izglitibas iestades pedagogiem;

19.3. Iidz 15. decembrim — iesnieguma kvalitates pakapes novérté€Sanai iesniegSanas
termin$ pedagogiem, noradot kvalitates pakapi;

19.4. Iidz 22. decembrim — izglitibas iestadg tiek izveidota komisija, novértésanas procesa
planosanai, iesaistot darbinieku parstavi — arodbiedribu vai dibinataja parstavi;

19.5. lidz 31. martam — noveértéSanas process-stundu/nodarbibu vérosSana;

19.6. Iidz 15. aprilim — pedagogu pasveért&juma iesniegsana;

19.7. Iidz 31. maijam komisija izvert€ pasverteéjumu un stundu/nodarbibu veroSanas
rezultatus, pienem l€émumu, fikseé protokola;

19.8. Iidz 31. maijam - izglitibas iestades direktors/vaditajs izdod rikojumu par pieskirto
kvalitates pakapi vai atteikumu.

Informaciju par iegtto kvalitates pakapi ievada Valsts izglitibas informacijas sist€éma.

Pieskirto kvalitates pakapi apliecina izglitibas iestades vaditaja rikojums, kas izdots I1dz kart&ja
gada 31. maijam.

21.

22.

23.

VI Komisijas darbiba

Izglitibas iestades vaditajs izveido novértéSanas komisiju (turpmak — komisija) vismaz triju
cilvéku sastava un apstiprina komisijas darbibas kartibu, kura ietver novertésanas norises un
laika planojumu, rezultatu apkopoSanas un lémuma pienemsanas procediru. Komisijas
sastava var ieklaut izglitibas iestades vaditaja vietniekus, pedagogus, macibu priekSmeta
metodiskas komisijas vai macibu jomas vaditaju, pedagogu sabiedrisko organizaciju
parstavjus. Izveért€jot 2.un 3.pakapes pretendentus, komisijas sastava ieklauj dibinataja
parstavi no izglitibas nodalas.

Komisijas s€des ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€d€ piedalas ne mazak ka
tr1s komisijas locekli, to skaita komisijas priekSseédétajs vai vina vietnieks. Ja komisijas seéde
kvoruma trikuma dé] nevar notikt, tad komisijas prieksseédétajs piecu darbdienu laika
atkartoti sasauc komisijas sedi.

Ne vélak ka 10 (desmit) dienu laika p&c komisijas izveides tiek sasaukta pirma séde un
izstradata komisijas darbibas kartiba, ar to iepazistina pretendentus. Nosaka darba
uzdevumus katram komisijas loceklim.

VIl Novértesanas kopsavilkums un pakapju pieskir§ana

24. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitate tiek vertéta, izmantojot pedagoga iesniegto

pasvertejumu (kas tiek izteikts punktos) un véroto macibu stundu/nodarbibu protokolus
(vidgjais vert€jums par verotajam stundam), summeéjot tajos iegiitos punktus.

25. Izglitibas psihologa profesionalas darbibas kvalitate tiek verteta, izmantojot véroto macibu

stundu/nodarbibu protokolus (vidgjais vert€§jums par verotajam stundam) un vadito

profilakses grupu nodarbibu v€roSanas un novért€§juma lapu, summejot tajos iegiitos

punktus.

25.1. 1.kvalitates pakape tiek pieskirta, ja pedagogs ir ieguvis ne mazak par 60% no
kopgja punktu skaita.

25.2. 2.kvalitates pakape tiek pieskirta, ja pedagogs ir ieguvis ne mazak par 70% no
kopgja punktu skaita.
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25.3. 3.kvalitates pakape tiek pieskirta, ja pedagogs ir ieguvis ne mazak par 80 % no
kopgja punktu skaita.
26. Gadijumos, ja netiek savakti minimalie punkti skaits attiecigaja pakapé:
26.1. ja netiek iegits 1.kvalitates pakapei nepiecieSamais punktu skaits, tad pakape netiek
pieskirta, dodot iesp&ju atkartoti pieteikties veért€Sanai péc 2 gadiem,;
26.2. ja netiek iegits 2.kvalitates pakapei nepiecie$samais punktu skaits, tad tiek pieskirta
1 kvalitates pakape, ja ir iegtti vismaz 60% no maksimali ieglistama punktu skaita, dodot
iespeju atkartoti pieteikties verteSanai péc 2 gadiem;
26.3. ja netiek iegiits 3.kvalitates pakapei nepiecie$samais punktu skaits, tad tiek pieskirta
1 kvalitates pakape, ja ir iegiiti vismaz 60% vai 2.kvalitates pakapi, ja ir iegiiti vismaz 70%
no maksimali ieglistama punktu skaita, dodot iesp&ju atkartoti pieteikties verté€Sanai peéc 2
gadiem.
27. Komisija var izteikt priekSlikumu par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi, ja:

27.1. pedagogs nav izpildijis kartibas 18.punkta noteiktas prasibas;
27.2. pedagogs noteiktaja termina nav iesniedzis paSvertgjuma zinojumu;
27.3. pedagogs pasvert&juma veicis neprecizus vai nesaprotamus ierakstus.

VIl Kartiba, kada apstrid un parsiidz lemumu par kvalitates pakapes pieskirSanu

28. Lemumu par kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam ir tiesibas apstridét, iesniedzot
stidzibu iestades dibinataja pilnvarotajai personai.

29. Ja lémums par kvalitates pakapes pieskirSanu tiek apstridéts, paSvaldiba izveido komisiju
vismaz tris cilvéku sastava, ieklaujot komisija personas, kas iepriek§ nav piedalijusas
novertéSana. Komisija, atkartoti izvertéjot pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, pienem
lémumu par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

30. Ja pienemts lémums par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi, pedagogam ir tiesibas pretendet
uz to pasu vai citu kvalitates pakapi péc viena izglitibas iestade nostradata macibu gada.

IX Nosleguma jautajumi

31. Kartiba ir izskatita 2023.gada 6.novembra Pedagogiskas padomes sédé un stajas speka
2023.gada 1.decembri.

32. Ar §Ts kartibas speka stasanos spéku zaudé 2022.gada 28.novembra Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates noverteésanas kartiba.
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1.pielikums
Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta
noteikumiem Nr.501.

(izglitibas iestade, kurai tiek adreséts iesniegums)

(pedagoga vards, uzvards)

(personas kods)

(dzivesvietas adrese)

(kontakttalrunis, e-pasta adrese)

lesniegums

Lidzu novertét manas profesionalas darbibas atbilstibu kvalitates pakapei, veicot

(atbilstoSo atzimét):

Par savu profesionalo darbibu sniedzu §adu informaciju:

1) stradaju

2) esmu

3) istenoju

pamatdarba

(izglitibas iestades nosaukums)

(skolotajam — macibu priekSmets(-1); atbalsta personalam — amats)
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(izglitibas programmas nosaukums)

4) kartgja macibu gada tarificeto kontaktstundu skaits/slodze nedéla
5) mans lidz§in&jais pedagogiska darba stazs ir gads(-i)
6) esmu stradajis(-usi) izglitibas iestade pilnu(-us) p&dg&jo(-os) macibu gadu(-us)

Piekritu personas datu apstradei, kas nepiecieSama, lai nodrosinatu pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésanu.

Pedagogs

(vards, uzvards) (paraksts)

Datums
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2.pielikums
PEDAGOGA DARBA PASVERTEJUMS
Izglitibas iestades nosaukums
Pedagoga vards, uzvards
Macibu priekSmets

Noveértesanas periods:

NoverteSanas virzieni:

I pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums,
rezultats):

Atbilstiba kvalitates vértésanas limenim

Noveérteésanas virzienu

Nr.

raksturojoSais

Ja
(4 p)

Drizak
ja
(3p)

Dalgji
(2p)

Drizak
ne
(1 p)

Nav
noverots

(O p)

Pamatojums

pedagogs izvirza katrai stundai mérki
un sistematiski organize stundas gaitu;
efektivi un lietderigi izmanto vina
riciba esoSos resursus izvirzito mérku
sasniegSanai;

pedagogs nodroSina
emocionalo  vidi; ir  pozitiva,
ieklaujosa, cienpilna, taktiska
attieksme pret izglitojamiem; notiek
pedagoga un izglitojamo sadarbiba,
radot interesi par macibu
prickSmetu/tematu, un motivaciju

labveligu

10
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lidzdarboties; tiek veidota pozitiva
saskarsme ar audz€kniem un vinu
vecakiem,;

pedagoga organiz€tas macibu aktivitates
stunda ir jégpilnas, savstarp€ji saistitas
un péctecigas; pedagogs izmanto
metodes, kas atsauc atmina ieprieksgjas
zinaSanas un pieredzi; izglitojamie
veiksmigi ieklaujas stundas norisg;
pedagogs verte izglitojamos, veicinot
maciSanas motivaciju;

pedagogs izmanto ikdienas darba
daudzveidigas, izglitojamo vecumam un
individualajam vajadzibam atbilstoSas
macibu strat€gijas un inovativas macibu
metodes, nodroSinot katra izglitojama
sasniegumu pozitivu dinamiku.

II pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana:

Atbilstiba kvalitates vértéSanas limenim

NoverteSanas virzienu

- Drizak .. Drizak | Nav .
Nr. raksturojosais JZ i D;lejl 05 |noverots Pamatojums
4P gy | CP ) ap | op
1. pedagogs izmanto atbilstoSas darba
metodes izglitojamo  individualo
vajadzibu nodroSinaSanai; realizé
individualu pieeju katram skolénam,
respektgjot katra spgjas;
11
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pedagogs macibu procesa nem véra
izglitojamo talantus un individualos
sasniegumus, iegulda papildus darbu
ar izglitojamiem, kuriem
nepietickami macibu sasniegumi,
respekté dazadas macisanas
vajadzibas;

pedagogs palidz attistit izglitojamo
prasmi novértét savus rezultatus un
analizét individualos sasniegumus,
veicamos uzdevumus; izglitojamie tiek
iesaistiti stundas gaitas un rezultatu
novertésana;

pedagogs sava klas€ vai macibu
priekSmeta ir panacis visu izglitojamo
macibu motivacijas un  attistibas
dinamiku, neatkarigi no vinu sp&jam.

III pedagoga ieguldijums izglitibas iestades darbibas noverteSana un attistiba:

Novértesanas virzienu

Atbilstiba kvalitates vertéSanas limenim

- Drizak _.. Drizak | Nav :
Nr. raksturojosais Jj ja Dgleﬂ né |noverots Pamatojums
Gol Gp | CP L ap | op
1. | pedagoga ikdienas darbs atbilst skolas
mérkiem un sekme to TstenoSanu; savus
pienakumus veic ieintereséti un
atbildigi, sadarbojoties ar kolégiem un
12
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vadibu, iesaistas metodisko komisiju un
pedagogiskas padomes darba, izsaka
priekslikumus macibu darba
uzlaboSanai, pilnveidosanai un
attistibai;

pedagogs organizé, vada iestades
rikotos pasakumus, aktivi iesaistas
skolas sabiedriskaja dzivé — atbalsta
jaunas iniciativas, iesaistas dazados
projektos un arpusskolas pasakumos,
izstrada  metodiskos  ieteikumus
macibu darba uzlaboSanai un
pilnveidei;

pedagogs regulari piedalas izglitibas
iestades paSveért€Sana wun attistibas

planosana, izsaka  konstruktivus
priekslikumus, lidzdarbojas to
ievieSana.

IV pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:

Noveértesanas virzienu

Atbilstiba kvalitates vérteSanas Iimenim

Drizak . Drizak | Nav :
. 3 & Pamat
Nr. raksturojosais gj ) ia ]?sllej)l 1z Inovérots amatojums
e P1oap | op
1. | pedagogs ieintereséts celt profesionalo
kvalifikaciju, piedalas talakizglitibas
kursos, ir atvérts jaunu zinasanu
ieguvei,
13
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pedagogs merktiecigi piedalas savas
profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSana, iesaistas projektos
un  dalas ar  izstradatajiem
materialiem, metodiku un pieredzi ar
savas un citu izglittbas iestazu
pedagogiem misdieniga macibu
procesa  organizéSana  izglitibas

iestade;
pedagogs dalas pieredzé ar citu
pasvaldibu izglitibas iestazu
pedagogiem, ir atziti valsts Iimena
sasniegumi.

14
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