Bauskas Valsts gimnazijas
vardarbibas novérsSanas plans

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu un Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta
noteikumu

Nr. 474 “Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiskd veselibas apripe, pirma
palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”

1. Bauskas Valsts gimnazija aizliegta un nekados apstaklos nav pielaujama jebkada veida
vardarbiba (emocionala — apsaukasana nekitros lamu vardos, cienu aizskaro$u piezimju
izteikSana, draudu izteikSana; fiziska — iedunkasana, gristiSana, siSana; seksuala —
nepiedienigu piedavajumu izteikSana, intimu kermena dalu aizskarSana, apgérba piespiedu
novilkSana, piespiedu seksualas darbibas).

2. Skoléniem, kuri skola sastopas ar vardarbibu — izjlit vai piedzivo pazemojumu, cienas un
goda aizskarumu, draudus savai veselibai un dzivibai, ka rezultata rodas problémsituacijas
(konflikti, stridi, kautini) — personigi vai ar vecaku vai b&rnu likumigo parstavju (turpmak —
vecaku) starpniecibu nekav&joties mutiski vai rakstiski jainforme& par problémsituaciju un
javersas pie kada no min&tajiem skolas darbiniekiem:

2.1. klases audzinataja;

2.2. sociala pedagoga;

2.3. skolas medmasas;

2.4. skolas psihologa;

2.5. deziirskolotaja,;

2.6. jebkura skolas darbinieka;
2.7. skolas administracijas.

3. Skolénu un vinu vecakus jauzklausa un sazina ar vardarbiba cietusa skoléna vajadzibam
jaorganizé talaka palidzibas sniegSana atbilstoSi skolas darbinieku amata aprakstam. Par
notiku$o jainformeé skolas direktors.

4. Problémsituacijas skola izskata, noskaidro lietas apstaklus, nepiecieSamibas gadijuma
apkopo citu skolénu vai darbinieku liecibas, izvérté un sniedz pedagogisko vertgjumu
problémsituacija iesaistitajiem skoléniem un vinu vecakiem:

4.1. klases audzinatajs;
4.2. socialais pedagogs, skolas psihologs;
4.3. skolas administracija.

5. Problémsituacijas skola tiek izvertetas 4. punkta noteiktaja seciba.
5.1.ja konflikts starp iesaistitajiem skoléniem atrisinats ar klases audzinataja
pedagogiskajam darbibam, 4.2. un 4.3. punkta noradito specialistu darbibas nav
nepiecieSamas;
5.2. ja konflikts atrisinats sociala pedagoga socialpedagogisko korekcijas darbibu rezultata,
4.3. punkta min&to parstavju darbiba nav nepiecieSama;
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5.3. skolas administracija iesaistama gadijuma, ja konflikta risindgjums nav panakts klases
audzinataja, sociala pedagoga un psihologa darbibas rezultata.

6. Klases audzinataja atbildiba:
6.1. Klases audzinatajs darba ar klasi vai skolénu individuali vardarbibas novérSana veic

Sadas darbibas:

6.1.1. saruna ar skolénu;

6.1.2. lietas apstaklu noskaidro$ana;

6.1.3. skoléna paskaidrojums (uz vienotas skolas veidlapas);

6.1.4. vienoSanas ar skolénu;

6.1.5. vecaku informé&Sana par notikuso situaciju;

6.1.6. ja situacija ir nopietna, tad uz skolu tiek izsaukti vecaki un iesaistits socialais
pedagogs.

6.2. Klases audzinataja preventiva darbiba:

6.2.1. klases audzinatajs informé, diskuté, sarunajas ar skoléniem klases stundas par
aktualam temam, kas saistitas ar vardarbibu;

6.2.2. klases audzinatajs organizé lekcijas klasé par aktualam témam, saistitam ar
vardarbibu, uzaicinot lektorus;

6.2.3. Klases audzinatajs iepazistina vecakus ar vardarbibas novérSanas planu un veic
parrunas ar to skolénu vecakiem, kuri iesaistiti vardarbiba.

7. Sociala pedagoga atbildiba:
Darba ar vardarbiba cietuSiem un vardarbibu provocgjosiem skoléniem socialais pedagogs var

izmantot §adas darba formas:
7.1. saruna ar bérnu, vecaku, skolotaju;
7.2. lietas apstaklu noskaidroSana, problémas definéSana;
7.3. skoléna uzvedibas novértesana;
7.4. antisocialas uzvedibas riska, morales normu, likuma normu izskaidroSana;
7.5. sociali pienemama uzvedibas modela izstradasana,
7.6. personisko resursu meklesana,
7.7. paskaidrojums no bérna,
7.8. sarunas protokols, personas lietas iekartosana;
7.9. vienoSanas ar bérnu, sevis discipliné$anai un nepienemamas uzvedibas korekcijai;
7.10.individuala korekcijas plana izstrade un realizacija;
7.11.atkartota tikSanas /saruna uzvedibas korekcijas izvertésanai.

8. Psihologa atbildiba:
8.1. iespgjamas vardarbibas profilakses darba veikSana p&c klases audzinataja, sociala

pedagoga, skolas medmasas, skolas administracijas pieprasijuma (Veicot aptauju par
skolénu passajitu skola, klasé un informgjot par to klasu audzinatajus);

8.2. psihologiskais vardarbibas situacijas izverte§jums péc klases audzinataja, sociala
pedagoga, skolas medmasas, skolas administracijas pieprasijuma;

8.3. psihoemocionalas korekcijas darbs ar vardarbibas situacija iesaistitajiem p&c
nepiecieSamibas (individualas konsultacijas saskanojamas ar vecakiem);
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8.4. citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centru) ieteikSana darba ar
vardarbibas situacija iesaistitajiem p&c nepieciesamibas.

9. Skolas medicinas masas atbildiba:
9.1. sniegt pirmo medicinisko palidzibu;
9.2.1zvertet nepiecieSamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanai, citu

medicinas darbinieku, gimenes arsta piesaistei;

9.3. par konstatetajiem vardarbibas gadijumiem informét klases audzinataju, socialo
pedagogu, cietusa vecakus un skolas administraciju;

9.4. piedalities klasu stundas un sapulc€s un sniegt izskaidrojosu informaciju par
mediciniska rakstura sekam vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, sniegt konsultacijas
atbilstosi nepiecieSamibai.

10. Skolas administracijas darbibas vardarbibas gadijuma:
10.1.saruna ar vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, to vecakiem, skolotajiem;

10.2.iepaziSanas ar lietas apstakliem;
10.3.sarunas protokols;
10.4.par ieksgjas kartibas noteikumu parkapumiem piemérot sodus:

10.4.1. piezZimi;

10.4.2. bridinajumu;

10.4.3. rajienu;

10.4.4. nepiecieSamibas gadijuma vé&rSanas pie citam bérnu tiesibas parstavosam
instancém (pieméram Valsts policijas, nepilngadigo lietu inspekcijas,
pasSvaldibas policijas, sociala dienesta darbiniekiem, barintiesas, Bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas).

11. Par vardarbiba cietuSo un provocgjoSo skolénu problémsituacijam un skolas darbinieku
veiktajam darbibam skola skolénu vecakus informé konflikta risinasana iesaistitais pedagogs
un vienojas par turpmakajam pedagogiskajam darbibam.

12. Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali sodamiem
parkapumiem, skolas vadiba nekavgjoties zino tiesibsargajosam iestadeém.

Direktore L. Gerge
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